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miglioramento personale

IL MIGLIORAMENTO PERSONALE E LA PERSONA INTEGRALE

La tecnologia che proponiamo migliora sempre profondamente l'individuo perché non perdiamo mai di vista
lui come persona nella sua integralita.

I nostri risultati sono ascrivibili, per lo piu, alla nostra sensibilita verso I'uomo integrale sia che lavori in
azienda, privata o pubblica, sia che lavori in proprio.

LA PERSONA NELLA SUA INTEGRALITA’

inserito in una inserito in una
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE — FAMI_GLIA .
(soggetto produttivo/economico) (soggetto affettivo/procreativo)
(CONNOTATIVO) (CONNOTATIVO)

PROFESSIONALITA’
——3 (CONNOTATIVO)
PERSONALITA
(CONNOTATIVO) PERSONA
(nella sua integralita)
(INTEGRALITA’)
ESSENZA \ RELAZIONI SOCIALI
(DENOTATIVO) (personali e professionali)

(CONNOTATIVO)

Il miglioramento personale mira a sviluppare il potenziale umano e nelle aziende, private o pubbliche, ottiene
ottimi risultati perché fornisce i seguenti benefici:

Riduce le distorsioni della personalita

Migliora la professionalita, nelle sue prestazioni

Aumenta la sinergia degli individui che lavorano in organizzazioni

Positivizza le relazioni sociali — personali e professionali — rendendole pil costruttive
Migliora le relazioni famigliari, riducendone il conflitto

Sviluppa le potenzialita del nucleo essenziale

Attualizza e sviluppa la persona nella sua integralita, fornendole un saldo baricentro
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Perche’ il miglioramento personale funziona in pratica?

Perché consente di scoprire le nostre virtu e le nostre doti che normalmente invalidiamo;
Perché elimina, o contiene, la nevrosi nei suoi aspetti compulsivi e passionali, liberando un potenziale
energetico;

e Perché fornisce un saldo baricentro personale, autocentrato, che ci fa sentire meno dipendenti e
complessivamente piu felici;

Esso e paragonabile ad un processo algebrico, contraddistinto da segni positivi e negativi, il cui obiettivo &
aumentare il potere personale, che in ultima analisi agevola |'autorealizzazione dell’individuo.

potere personale = (virtu/doti) - (passioni/compulsioni)
0 -> 100 0 -> 100
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