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Nove  diverse  personalità,  o  tipi,  si  nascondono  nella  figura  del  leader  (il  perfezionista,  il  generoso,  
l’organizzatore, l’individualista, il riflessivo, il collaboratore, l’ottimista, il capo, il mediatore).
Portarle alla luce e comprendere a quale tipo si corrisponde, significa crescere, migliorare le relazioni con 
l’altro, ridefinire il concetto stesso di leadership e incrementare il proprio successo.

Dalla sapienza millenaria del Vicino Oriente, la simbologia dell’Enneagramma viene esplicitata solo nella 
seconda metà del Novecento. Si tratta di una figura geometrica in cui si individuano nove punti posizionati 
attorno a una circonferenza, utilizzata in origine per spiegare il funzionamento degli organismi viventi. La 
neurolinguistica  ha  esplorato  le  potenzialità  di  questo  simbolo  come  tecnica  psicologica  che  crea  un 
corrispondente tra i nove numeri e i nove tipi in cui il soggetto è chiamato a identificarsi.

Ginger  Lapid-Bogda  applica  per  la  prima  volta  l’Enneagramma  al  mondo  manageriale.  Solo 
scoprendo  a  che  tipo  si  appartiene  –  che  leader  sei  –  si  può  lavorare  sul  self  empowerment  e 
raggiungere un successo consapevole. 

L’eccellenza nella ledaership rappresenta forse una delle principali sfide che le organizzazioni di oggi si  
trovano ad affrontare. […] Con un ambiente di business in costante evoluzione, un mercato globale e la  
necessità  di  far  arrivare  velocemente  i  prodotti  sul  mercato  e  al  tempo  stesso  creare  organizzazioni  
sostenibili  nel  lungo  periodo,  i  leader  di  oggi  si  trovano  a  dover  affrontare  ambiguità  che  creano  
confusione e priorità contrastanti. Tuttavia, il motivo forse più importante alla base dell’attuale carenza di  
leadership è dato dal fatto che non siamo nemmeno sicuri di che cosa sia veramente la grande leadership, e  
tanto meno come svilupparla. L’indizio più utile rispetto a quali sono le caratteristiche che fanno di una  
persona un grande leader ci viene dal campo dell’Intelligenza Emotiva. L’EQ (quoziente emotivo) di una  
persona rappresenta il maggior fattore predittivo del suo successo in termini di leadership, più dell’IQ  
tradizionale e dell’esperienza sul campo. […]

L’Enneagramma è lo strumento più potente e introspettivo per sviluppare il nostro EQ.
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