
Competizione  

versus  

Cooperazione:  

per una leadership 

più consapevole 

Via R. Lepetit, 8 20020 Lainate - MI 
Telefono +39 0293798879 - Fax +39 029372812 

E-mail: info@gruppocs.org 
www.gruppocs.org  

    

p r e s e n t a  

19 - 20 - 21 Novembre 2010 

Lainate - MI 

Enneagramma, 

leadership e coaching 

Compilare il modulo e inviarlo via fax al num: +39 029372812,  
oppure via e-mail all’indirizzo: info@gruppocs.org 
  

Azienda 

Nome  

Cognome 

Indirizzo 

CAP      

Città 

Part. I.V.A. / C. F. 

Telefono  

E-mail  

Spuntare la casella corrispondente alle giornate che intende pre-
senziare: 

1° Giornata  100€ □ 

1°+2° oppure 1°+3°:  250 € □ 

2° Giornata:   200 € □ 

3° Giornata:   200 € □ 

2° + 3° Giornata:   350 € □ 

Tutte e 3 le giornate:  400 € □ 
Data                             Firma 

 
 

Modal i tà d i  pagamento  
Bonifico bancario intestato a Personal Empowerment System Srl  

Causale: Convegno Bogda 

Codice IBAN: IT03B0623001682000043318256 

Per iscrizioni pervenute entro il 31 Agosto 2010 verrà effettuato 
uno sconto del 10% sulla quota. 

Allegare al modulo di iscrizione la ricevuta di versamento del 50% 
della quota relativa alla soluzione scelta.  
 

Il saldo va effettuato entro il 31 Ottobre. 

I versamenti saranno rimborsati in caso di annullamento entro il 
20 Ottobre. 
 

Il trattamento dei dati non sensibili da parte della Personal Empowerment System Srl ha 
come unico scopo l’iscrizione all’evento stesso ed avviene nel rispetto della normative 
prevista in materia di protezione dei dati personali. 

I s c r i z i o n e  e  p a g a m e n t o  

“Diversità non significa separazione. 

L’inconsapevolezza della diversità genera sempre separazione 

e conflitto sia interpersonale sia intrapersonale.” 

                                                  Angelo Cilli 



 

Orar i  
Ore   9.30 - Registrazione  

Ore 10.00 - Inizio lavori   

Ore 19.00 - Fine lavori  

 

Dove  
Litta Palace Hotel 

Via R. Lepetit,1 - 20020 Lainate - MI 

Uscita “Lainate” del tratto autostradale che collega Milano 
con la A9 Milano-Como/Chiasso e la A8 Milano-Varese 

 

Prezz i  (IVA 20% esclusa)  
1° Giornata:   100 €   

è propedeutica alle due successive per coloro i quali non 
conoscono l’Enneagramma ed il proprio Enneatipo 

1°+2° oppure 1°+3°:  250 € 

2° Giornata:   200 € 

3° Giornata:   200 € 

2° + 3° Giornata:   350 € 

Tutte e 3 le giornate:  400 € 

 

Il convegno sarà in inglese, con traduzione consecutiva in 
italiano. 

 

Per  qualsiasi  informazione  contattare:  
Marta Montemezzani -  Tel. + 39 0293798879  

E-mail: info@gruppocs.org 

I n f o r m a z i o n i  

 

 

 

 

 

 

 

Domenica  21 Novembre 

Coaching ed  Enneagramma 

La Dott.ssa Ginger Lapid-Bogda è 
consulente, formatrice e coach 
con più di 35 anni di  esperienza. 

Esperta a livello internazionale di sviluppo 
organizzativo, leadership e coaching ha lavorato e lavora con le 
500 Fortune Companies (maggiori aziende statunitensi), tra le 
quali ad esempio Apple Computer, Walt Disney, la Federal Reser-
ve Bank, Hewlett Packard e Whirlpool e con aziende no-profit, 
aziende di servizi e piccole medie imprese in tutto il mondo. 

Da quando ha iniziato a integrare l’Enneagramma con il suo 
lavoro nelle organizzazioni, è diventata leader a livello mondiale 
nell’utilizzo dell’Enneagramma nel mondo del lavoro per svilup-
pare l’efficacia di professionisti e gruppi e per creare organizza-
zioni vitali, flessibili, innovative e responsabili. 

Ha scritto tre libri fondamentali sull’uso dell’Enneagramma nelle 
organizzazioni che sono stati tradotti in più di dieci lingue. 

Attraverso i suoi programmi di certificazione ha formato più di 
500 professionisti in tutto il mondo.  

È stata presidente dell’International Enneagram Association.  

Un programma di tre giornate per conoscersi, comprendere Un programma di tre giornate per conoscersi, comprendere Un programma di tre giornate per conoscersi, comprendere Un programma di tre giornate per conoscersi, comprendere 
il proprio stile attraverso l’Enneagramma e migliorare le il proprio stile attraverso l’Enneagramma e migliorare le il proprio stile attraverso l’Enneagramma e migliorare le il proprio stile attraverso l’Enneagramma e migliorare le 

proprie competenze ed abilità professionali di leadership e proprie competenze ed abilità professionali di leadership e proprie competenze ed abilità professionali di leadership e proprie competenze ed abilità professionali di leadership e 
coaching.coaching.coaching.coaching. 

3°Giorno: 

• Esaminare le proprie forze e debolezze come coach 

• Identificare i metodi migliori per utilizzare l’Enneagramma 

nella propria crescita come coach 

• Apprendere le tecniche per poter fare coaching a persone 

appartenenti a tutti i nove stili dell’Enneagramma 

• Imparare le tecniche di coaching che permettono una 

profonda crescita e un profondo sviluppo dei clienti 

1° Giorno: Rivolto a chi non conosce l’Enneagramma 

• Migliorare la comprensione di se stessi attraverso la sco-

perta del proprio stile dell’Enneagramma 

• Comprendere ed accettare che gli altri pensano, sentono e 

agiscono in modo diverso da noi 

• Comprendere i diversi stili comunicativi delle persone 

• Apprendere tecniche di sviluppo specifiche per il proprio 

stile  

2°Giorno: 

• Comprendere con chiarezza il proprio stile di leadership  

• Comprendere ed accettare le proprie forze e le proprie 

debolezze 

• Identificare le aree per un ulteriore sviluppo come leader 

• Identificare tecniche di sviluppo specifiche per accelerare 

la propria crescita come leader trasformazionale 

Venerdì  19 Novembre 

Int roduzione al l ’Enneagramma 

Durante questa introduzione apprenderete le dinamiche di 
questo antico strumento, identificherete accuratamente il 
vostro stile e osserverete tutti e nove gli stili in azione. 

• Che cos’è l’Enneagramma? 

• I nove stili di personalità 

• Qual è il mio stile? (Autodiagnosi) 

• I nove stili in azione 

Un metodo di eccellenza per lo sviluppo delle persone nelle orga-
nizzazioni. Managers, leaders, consulenti, formatori e tutti i pro-
fessionisti che devono gestire le risorse umane apprenderanno a 
disegnare su misura un metodo di coaching adatto ai bisogni 
specifici dei collaboratori.  

Durante la giornata verranno forniti strumenti e tecniche che 
integrano l’Enneagramma con un coaching ad alto impatto, 
attraverso il lavoro individuale, a coppie e a piccoli gruppi. 

 

Le attività includono brevi lezioni e dimostrazioni, esercizi e 
gruppi di lavoro, secondo un approccio pratico e coinvolgente 
per favorire l’acquisizione di strumenti e tecniche. 

O b i e t t i v i  

Sabato 20 Novembre 

Leadership ed intelligenza emotiva:  

come accrescere le proprie competenze  

Lo stile di leadership dipende dalla propria personalità:  

• I nove paradigmi di leadership  

• Punti di forza dei diversi stili 

• Punti di debolezza: potenziali ostacoli al successo 

• I comportamenti prevedibili dei leaders di ogni stile 

• Come accrescere la competenza della leadership utilizzando 

l’Enneagramma 

P r o g r a m m a  

T r a i n e r  


