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Angelo Cilli € Dir. Generale del Gruppo Comunicazione &

Sviluppo. NELLA MIA VITA

Il Gruppo CS e presente sul mercato da quasi 30 anni, dal

1984, e si occupa di Formazione, Consulenza di Direzione ed - Ei H :
Empowerment; ha fornito i suoi servizi ad oltre 1.700 azien- i BREOliEs Flnalmente’ ora mi OCCUpO dl
me stesso! -

DOCENTE

de, private e pubbliche e ha formato 60/70.000 Professioni-
sti.

A. Cilli & inoltre Amministratore Unico della Personal Empo-
werment School S.r.l.

Dal 1970 ha lavorato per 14 anni in diverse organizzazioni
aziendali di grandi, medie e piccole dimensioni e, successiva-
mente, dal 1984, € entrato nel mondo della Formazione e
Consulenza.

Ha studiato psicologia, a Padova e Milano, specializzandosi el

successivamente in psicologia delle organizzazioni; filosofo e AZIENDA/ISTITUZIONE
scrittore, ha maturato una competenza multidisciplinare e ha

format o, durante gl i ul ti mi

sone.

A fianco delle competenze pil classiche, quali la Consulenza

di Direzione, la Formazione e il Coaching, nei suoi vari aspet-

ti, & esperto in Self-empowerment, in Intelligenza emotiva ed

in Leadership emozionale.

Queste differenti expertise, insieme alla sua vocazione socia-

le, lo hanno indotto a fondare in Italia una nuova scuola

innovativa: la Personal Empowerment School®, che egli

gestisce insieme al suo Team di docenti, coacher e terapeuti.

INTUITO

€ socio fondatore dell 6Associ 10 RELAZIONE

E associato AIDP**
€C Professional Member dell 61 EA
Col suo Gruppo aderisce alla CONFINDUSTRIA.

E autore e curatore di tre libri:

Lol mprenditore della piccola Diversita non significa separazione.
Si, se si concentra sul software del sistema impresa. persone, L5 di 13 d I
relazioni e mission aziendale i edijto da Franco Angeli i Mila- 0L NECEORINESRERRCI RO AR E
no 2002 genera sempre separazione e conflitto

. - sia interpersonale sia intrapersonale.
Che Leader sei ? Come wutilizz

scere la leadership e conquistare il successo i edito da Gueri- A, Cilli
ni e Associati i Milano 2011 ' I O . Cilh

I'ndividuo, societ’ : FORMAZIONE | EMPOWERMENT CONSULENZA
(in corso di pubblicazione)

* ASSOCONSULTi Associ azione delle Socie Via Lepetit, 8 - 20020 Lainate - MI g/

nale e Organizzativa Telefono + 39 0293798879 - Fax + 39 029372812
** AIDP i Associazione Italiana per la Direzione del Personale E-mail: info@gruppocs.org
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*** |EAT International Enneagram Association Sito Web: www.gruppocs.org




|L PE®

Il Personal Empowerment Systen®, ©oun
grado di migliorare la qualita di vita delle persone e
di svilupparne il potenziale umano.

Il PES? affonda le sue radici nelle scienze umane
quali ad esempio la pedagogia, la psicologia sociale,
la sociologia delle organizzazioni, la psicologia cultu-
rale, la psicologia dello sviluppo, la filosofia e non
per ultimo la psicologia transpersonale.

Quali benefici fornisce?

1. Aumenta la conoscenza di se stessi

2. Ci aiuta a capire quali sono le nostre attitudini le
aree di miglioramento personale

3. Migliora le relazioni sociali - personali e profes-
sionali - rendendole piu costruttive

4. Ci aiuta a capire il perché di alcuni comporta-
menti altrui diversi dai nostri

5. Migliora le relazioni familiari, riducendone le
incomprensioni e i conflitti

6. Aumenta la sinergia degli individui che lavorano
in organizzazioni private o pubbliche

Perché il Pes® funziona in pratica?

Y Perché consente di scoprire le nostre virtt sulle
quali investire la nostra energia per svilupparle

Y Perché permette di prendersi meno sul seriq e
lavorare sugli aspetti pit nascosti della nostra
personalita

Y Perché ci fa comprendere e accettare che siamo
tutti diversi e non esiste un solo modo giusto o un
solo modosbagliato di operare

Y Perché ci porta a sviluppare uno spirito critico e
ad uscire da una visione omologata e preconfe-
zionata della realta

Pit conosciamo noi stessi e piu conosciamo gli altri.
Conoscerci significa smetterla di omologare gli altri,
di coercirli e prendere coscienza che il nostro modo
di interpretare | a
il migliore.
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percor so
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OBIETTIVO DEL CORSO

Sviluppo del potere personale e miglioramento della
propria qualita di vita grazie ad una maggiore consape-
volezza e comprensione di se stessi e degli altri.

TARGET
Imprenditori, manager, liberi professionisti

INFORMAZIONI

CALENDARIO
Primavera 2013
Quattro giornate articolate in due moduli:

venerdi e sabato

ORARIO
Dalle 10:00 alle 19:00

DOVE
Residenziale - Cassano Valcuvia

PREZZO
01250 + I.V.A.

MODALI Té D61 SCRI ZI| ONE E PAG

Compilare il modulo e inviarlo via fax al num: +39 029372812
oppureviaemai | all 6indirizzo: info@gr
Societa

Nome

Cognome

Indirizzo

CAP

Citta

P.IVA

Cod. Fiscale

Tel

E-mail

Allegare al modulo di iscrizione la ricevuta di versamento del 50%
della quota del corso.

Bonifico bancario intestato a CS Formazione Srl
Causal e: Corso Unoél mmer si one
Codice IBAN: IT 64 Q 03069 09574 000000873103
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Esiste un rapporto tra la leadership e la nostra personalita?

La qualita della vita di un individuo & influenzata dalla sua perso-
nalita?

Esiste una relazione fra la sua personalita e le sue relazioni inter-
personali?

Le scelte delle persone sono sempre razionali?

La razionalita di un individuo &€ mai influenzata dalle sue emozioni?

Intercorre una relazione tra la personalita di una persona e lo
stress?

| suoi amici e i suoi familiari hanno attualizzato il loro potenziale
umano?

Vi e relazione tra il clima familiare e la qualita della vita?
E possibile comprendere, rispettare e gestire la diversita?

Come possiamo trasformare la conflittualita distruttiva in una
sinergia positiva delle persone?

Per finire, le relazioni interpersonali - formali ed informali -sono
migliorabili?

Esamineremo:
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

La genesi del carattere

| 3 centri operativi della personalita

Il ruolo inconscio delle nostre rappresentazioni mentali
Personalita e relazioni interpersonali

Personalita, conflitti e stress

La compulsione che € la motivazione inconscia caratteristica del
tipo di personalita

Ldorigine probabile dell dapparte
Ldi mpatto della compul sione sul/l
modo dobéagire e di rapportarsi ag
quelli personali

La passione del tipo, cio | demo

conseguenza della compulsione

Il meccanismo di difesa principale del tipo, cioe il mezzo con il
quale tenta di proteggersi da tutti gli effetti negativi della compul-
sione

Ci, che
della compulsione
Cio che avviene quando la compulsione & padroneggiata e la per-
sonalita diventa piu equilibrata

Al cune tracce sulldinfluenza
Alcuni esempi dei momenti in cui persone pit 0 meno conosciute
manifestano certi comportamenti del tipo

Uno schema sinottico che riassume le informazioni sul tipo

avviene quando | a persor

pos



